[STANBUI

NE\\/ L\%ANTAM

INIVERSITY

SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU

2025 YILI iYILESTIRME FAALIYETLERI RAPORU

1. Giris

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulumuz, kuruldugu 2022 yilindan beri yiksekdgretimde kalite
glvence sistemini glclendirmek, egitim-6gretim siireglerini sektor ve teknolojik gereksinimlere gore
diizenlemek ve ulusal-uluslararasi akreditasyon standartlarini karsilamak amaciyla sirekli iyilestirme
siireci yiriitmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda yapilan ¢alismalar, YOK, YOKAK ve TYYC standartlariyla
ve Universitemizin 6z gorevleriyle uyumlu olarak, paydas katilim stireglerinin aktifligini arttirmak, 6lgme-
degerlendirme sireglerinin kontroliini ve hesap verebilirligini arttirmak, uygulamali 6grenme ve
slrdurilebilir kalite kaltiranin tim paydaslarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak temel
onceliklerimiz arasinda yer almistir.

2. Miifredat ve Egitim—Ogretim Yapisina Yonelik iyilestirmeler

2023-2024 Mifredatimiz ile onceki mufredatta “Staj/Bitirme Projesi” olarak yer alan staj dersi
“Klinik/Mesleki Uygulama” dersi (10 Kredi 20 AKTS) olarak dizenlenmis ve uygulamali 6grenmenin
glclendirilmesi hedeflenmisti, 2024-2025 Bahar déneminde 6grencilerimiz bu kapsamda ilk egitimlerini
aldilar. Programlarin 2. Ve 3. Donemimde yer alan uygulama derslerinden basarili olma 6n kosulu (DD
ve Uzeri not) 6grencilerimizin uygulama derslerine katilimini arttirdigi ve alan gerekliliklerine daha hakim
olarak hastane/sektér uygulamasina dahil oldugunu gostermistir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’'nin 11.07.2024 tarih, E-75850160-199-40614 sayih “Bagimhlik ile
Micadele Calismalari baslikh yazisi tGzerine 2024-2025 egitim-6gretim yili Gliz déneminde “OBBM275-
Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele (2 Kredi/5 AKTS) dersi tiim programlarimizda Zorunlu ders kapsamina
alinmistir, ayrica Dijital teknolojilere 6grencilerimizin hizla uyum saglamasi icin “ OSBT 275- Saglikta
Bilisim Teknolojileri ve Yapay Zeka (2 Kredi/3 AKTS)” dersi de Zorunlu/Se¢cmeli ders kapsaminda
ogrencilerimizin mifredatina eklenmistir.

Bolim Seg¢meli ve Genel Se¢meli kategorisindeki ortak dersler; i¢ ve dis paydas gorisleri ve sektor
gereklilikleri gz 6niine alinarak revize edilmistir.

Teorik ders saat azaltilarak uygulamali saatler artirilmis, mifredat sektor gereksinimlerine gore
yeniden diizenlenmistir. Tim programlara yeni beceri temelli dersler (Saglik Psikolojisi, Saglkta iletisim,
Girisimcilik Ve Proje Yonetimi, Acil Durum ve Afet Yonetimi vb.) eklenmistir.

Ogrenme ciktilari her ddnem basinda ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan dijital ders iceriklerine
eklenmekte ve kuruma adaptasyonunu desteklemek tizere glincellenmektedir.

Surekli Egitim Merkezi Gizerinden sanal ortamda veya yiiz ylze gerceklestirilen egitimler ile (Kariyer
Planlama, iSG, Yapay Zeka Teknolojileri, Temel Afet Bilinci, Temel Excel uygulamalari, Temel EKG vb.)
ogrencilerimizin mezuniyet dncesi siirecte desteklenmistir.

2024-2025 Egitim-6gretimin temmuz ayinda sona ermesini takiben; Laboratuvarlarimiza ve gerekli
ders materyallerimize ait iyilestirme calismalari baslamis olup, cihazlarin kalibrasyonu, demirbas
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listelerinin glincellenmesi, yeni donem icin malzeme talep ve satin alma siregleri, ders kitaplarinin
Universitemiz kitlphanesinde temini sirecleri sistematik olarak devam ettirilmektedir.

Akademik Danigsmalik ve Kariyer danismanligi siireglerinin daha seffaf ve hesap verebilir olmasi igin
“Danisman randevu Sistemi” gelistirilmis olup, gorlisme sonrasi 6grencilerin geri bildirimine olanak
saglayacak olan anket dijital sisteme entegre edilmistir.

Sinavlarin Ders 6grenim giktilari ve program ciktilari ile uyumunu ve ayrica bilgi, yetkinlik diizeylerini
belirlemeye olanak saglayacak olan “Sinav Hazirlama Moduli” Giniversitemiz tarafindan tamamlanmak
Uzere olup, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda dlgme-degerlendirme sireglerinde aktif kullanima hazir
hale getirilecektir.

3. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siireglerine Yonelik lyilestirmeler

Program bazli olarak i¢ ve Dis Paydaslarimizda toplantilar diizenlenmis, Danisma Kurulu tiyelerimiz
belirlenmis ve SHMYO-Kalite web sayfasindan kamuoyu ile paylasiimistir.

Dis paydaslarimiz ile sistematik olarak (her donem sonunda) gorusilmis, alinan geri bildirimler
miufredat revizyonuna entegre edilmis ve toplanti tutanaklari tutulmustur.

Universitemiz genelinde, Senato karariyla Ogrenci Kalite Temsilciligi sistemi tanimlanmis, 6grenci
bildirim mekanizmasi olusturulmustur. Ogrenci temsilcilerimiz ile mudirliik toplantilari yapilmis,
akademik danismanlari tarafindan bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) ve is Akis Otomasyonu (BPM) aktif sekilde kullaniimaya
baslanmis; dosya yonetimi, dijital dokiimantasyon sistemi ve Faaliyet/Etkinlik takibi tek sistem Gizerinden
sistematik yapiya kavusturulmustur.

Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Yénergesi ‘ne ek olarak “Onceki Ogrenmenin
Taninmasina iliskin Usul Ve Esaslar” Senato karariyla onaylanmistir.

4. Uygulamali Ogrenme, Sektor is Birlikleri ve Klinik/Mesleki Uygulama Siiregleri

Tim programlara interaktif egitimin etkin uygulanmasi icin teknik gezi, sektor ziyareti, “Derste
Konuk Var” ve “Derste Mezun Var” faaliyetlerinin planlanma zorunlulugu getirilmistir. 2024-2025 Egitim
slrecince SHMYO olarak yaklasik 51 etkinlik gerceklestirilmis ve bu faaliyetler SHMYO sosyal hesaplari
ve web sayfamizda etkinlikler sayfasindan 6grencilerimizle ve tiim paydaslarimizla paylagiimistir. Katihm
tutanaklari ve arsivleme suregleri kalite dokiimantasyon sistemine dahil edilmistir.

2024-2025 Bahar dénemi OTHU200-Topluma Hizmet Uygulamalar dersi kapsaminda; 20
programimiza kayith toplam 2083 Ogrencimiz 318 proje gergeklestirmistir. Bu projeler ile
ogrencilerimizin bireysel veya grup halinde sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari ve duyarli
bireyler olmalarina destek olunmasi hedeflenmistir. Gergeklestirilen projelerden bazilari " Fidan dikme
calismalari, Hayvan barinaklari ziyaretleri, Okullara kitap yardimi, ihtiyag sahibi 6grencilere derslerinde
destek, dezavantajli gruplara giyim yardimi, Kizilay ile yardim kolisi yapimi ve dagitimi, Okul ve kurslarda
afad egitimi, Okullara kitap yardimi, Yardima muhtag ailelere ev ziyareti ve destegi, Bilingsiz Agri Kesici
Kullanimi ve Antibiyotik Direncine Farkindalik, Bugliniin ¢cocuklari yarinin gelecegi (¢ocuklara ve aileye
maddi manevi destek) seklinde siralanabilir.
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2025-2026 Egitim 6gretim dénemi icin Kariyer Planlama ve Tanitim Kurulu ile Sosyal Sorumluluk ve
Gondllu Calismalar Koordinatérleri’miz yeni etkinlik ve teknik gezileri planlamaya ve gerceklestirilmesi
icin ilgili program/kultip baskanina destek olmaya devam etmektedir.

5. Akademik Kapasitenin Giiglendirilmesi: Hizmet igi Egitimler

2025 yili boyunca Universitemiz 6gretim elemanlarinin pedagojik ve kalite streglerine katkilarini
artirmak amaciyla kapsamli hizmet igi egitimler ve disiplinler arasi bulusmalar yiratilmuastir:

CELT 2024-2025 Egitimleri: Arastirma Sirecleri ve Projeler” programi,

Prof. Dr. Ahmet Basal ile Ogrenme ve Ogretme Siireclerinde Kullanilabilecek dijital ve yapay zeka
araclari,

Program Tasarimi ve Bilgi Paketi Hazirlama Egitimi,

2025 Yili Temel is Giivenligi Egitimi,

ISO 9001 Egitimi,

Toplanti Yonetimi ve Kayitlarin Tutulmasi Egitimi,

Yiiksekdgretimde Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Egitimi,

Ders Ogrenme Ciktilarinin Yazimi ve Program Ogrenme Ciktilari ile Uyumlastirilmasi Egitimi,
BKYS Egitimleri,

KAP Farkindalik Egitimi ve ayrica Sanal Kampds Uzerinden “Akademi Egitim-Donemsiz Dersler” ile
yetkinligi arttirmaya yonelik egitimler devam etmektedir.

6. is Saghgi ve Giivenligi (iSG) Faaliyetleri

2025 yili iSG Temel Egitimi’ne 1131 personel dahil edilmis, 396 kisi katilim géstermistir. Acil durum
tahliye plani, deprem bilinci egitimi, ilkyardim ekibi olusturma ve sanal afet egitimi uygulamalariyla
kurumsal farkindalik gliclendirilmistir. 2025 yili “Acil Durum Tatbikati” gerceklestirilmis ve Universitemiz
is Sagligi ve Giivenligi birimi tarafindan raporlanmistir.

7. Ogrenci ve Mezun Geri Bildirim Mekanizmalari

Ogrenci Temsilcileri Geri Bildirim Anketi: 52 temsilciden alinan yanitlar dogrultusunda Klinik/
mesleki uygulama saatlerinin arttirilmasi, laboratuvar erisimi, uygulamali egitim ve sosyal alanlar
oncelikli gelistirme alanlari olarak tanimlanmustir.

Mezun 6grencilerimiz ile anketler diizenlenmis ve alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
ve diizeltici faaliyetler planlanmistir. Ogrencilerin dnerileri kurumsal gelisim siireglerine dogrudan dahil
edilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Sevilay UCAR YUZBAS

SHMYO Birim Kalite Temsilcisi



